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La Direction régionale de santé publique de l’Agence de la santé 

et des services sociaux de la Capitale-Nationale collabore avec 

celles de Montréal et de l’Estrie à une étude pour développer 

des 

 

Stratégies et des outils de communication du 

risque en lien avec la chaleur accablante 

Pourquoi faire cette étude? 
 

 En juillet 2010, le Québec subissait une vague de chaleur exceptionnelle. 
Des 93 décès survenus à Montréal dans la communauté, 1 sur 3 concernait 
des personnes atteintes de troubles de santé mentale, dont 13 de 
schizophrénie.  

 On constate que ce n’est pas toute la population qui est jointe par les outils 
de communication du risque à la chaleur qui sont présentement disponibles 
(ex. : dépliants ou affiches). 

 Le développement d’un nouvel outil permettra de communiquer le risque 
lié à la chaleur et les moyens de prévention à plus de personnes. 

La chaleur représente -t-elle  
un risque pour ma santé? 

Votre contribution est importante 
 

Ce projet a besoin de vos commentaires et suggestions afin de 

développer les meilleurs moyens de communication du risque lié à 

la chaleur et les mesures de prévention auprès de personnes ayant 

des troubles psychotiques. 
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En quoi consiste l’étude? 

Pour répondre aux objectifs de ce projet de recherche, tous les commentaires 
des personnes qui participeront aux groupes de discussion seront recuiellies. 

Les sujets suivants seront abordés dans votre groupe de discussion : 

A) Quels sont les moyens de diffusion que vous trouvez les plus appropriés en 
matière de communication du risque lié à la chaleur? 

B) Vos commentaires et vos suggestions sur des stratégies et des outils de 
communication qui vous seront présentés. 

Quels sont les sujets discutés dans votre groupe de discussion? 

 

Comment l’étude se déroule-t-elle? 

À l’hiver 2012, vous serez rencontré à Québec par un professionnel d’une firme 
de sondage accompagné d’un membre de l’équipe de recherche et d’un 
intervenant social. La rencontre durera au total 120 minutes (2 heures) et se 
déroulera comme suit : 
 

Activité Durée 

Accueil des participants et signature du 
formulaire de consentement 

15 minutes 

Questionnaire (votre âge, sexe, etc.) 15 minutes 

Discussion de groupe 1 heure 30 minutes 
 

Les discussions auront lieu dans une salle confortable de la firme SOM. Le 
contenu de la discussion sera enregistré et filmé afin de permettre l’analyse des 
données. Toutefois, votre nom et toutes les informations qui pourraient vous 
identifier seront retirés. Les enregistrements audio et vidéo seront détruits par 

l’équipe de recherche une fois l’analyse terminée. 

Quand? 
Les groupes de discussion se tiendront en soirée au mois de mars 2012 (les 
dates seront à confirmer). 

Où? 
Dans les locaux de la firme SOM au 2136, chemin Sainte-Foy, bureau 200, 
Québec (418 687-8025). 
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Merci de votre intérêt envers ce projet! 

Comment participer et à quoi s’attendre? 

 Mentionner votre intérêt à participer au projet à la personne-ressource qui 
vous a parlé du projet. Cette personne vous donnera les coordonnées du 
responsable du recrutement pour le projet afin que vous puissiez le 
contacter.  

 Être sélectionné selon les critères d’inclusion et d’exclusion des participants à 
l’étude. 

 Être présent et participer au groupe de discussion, et remplir le formulaire 
de consentement et le questionnaire. 

 Important : nous respecterons les considérations éthiques et les standards 

de confidentialité. Vous serez en tout temps libre de vous retirer de l’étude. 

Est-ce que j’ai droit à une compensation? 
 Si vous êtes un usager, vous avez droit à une indemnité de 50 $ pour les frais 
encourus et les contraintes subies (transport, stationnement et temps) pour 
votre participation au groupe de discussion. 

 Si vous êtes un intervenant, vous avez aussi droit à une indemnité de 50 $, 
sauf dans les cas où votre établissement vous délègue. 

 Une collation sera servie lors de la discussion. 

Que faire pour avoir plus d’information? 
Veuillez communiquer avec le responsable du recrutement, M. Jean-François 
Duchesne, à la Direction régionale de santé publique de la Capitale-Nationale, au 
418 666-7000, poste 292 ou par courriel à :  
Jean-Francois.Duchesne@ssss.gouv.qc.ca. 


